Die Frankfurter Bankgesellschaft Gruppe ist die Privatbank der Sparkassen-
Finanzgruppe und kooperiert mit iiber 80 Prozent der deutschen Sparkassen. Das
Kerngeschdft ist individuelles Wealth Management fiir vermogende
Privatpersonen, Unternehmerinnen und Unternehmer. Die Frankfurter
Bankgesellschaft Holding AG steuert die operativen Gesellschaften: die
Privatbanken in der Schweiz und in Deutschland, ein Multi-Family-Office sowie
die Mehrheitsbeteiligung IMAP M&A Consultants AG. Die Frankfurter
Bankgesellschaft Gruppe gehort zu den leistungs- und wachstumsstarksten
Privatbanken am deutschen Markt, verwaltet aktuell rund 20 Mrd. Euro und
wurde wiederholt als einer der besten Wealth Manager im deutschsprachigen
Raum ausgezeichnet. Moglich machen das unsere gruppenweit rund 350
motivierten Mitarbeitenden - sie fiillen die Betreuungsphilosophie «Eine Spur
personlicher» tdglich mit Leben. Schreiben Sie mit uns am ndchsten Kapitel dieser
Erfolgsgeschichte!

Frankfurter
Bankgesellschaft

PRIVATBANK | Zirich | Frankfurt

Fiir unser Team in Frankfurt suchen wir ab sofort fiir die Frankfurter Bankgesellschaft (D) AG eine(n)

Junior Referent Compliance (m/w/d)

Thre Aufgabengebiete:

Sie identifizieren und analysieren regelmafig die Geldwdsche-Risiken der Bank. Sie unterstiitzen bei der Erstellung der
Risikoanalyse und entwickeln sie fortlaufend weiter.

Sie fiihren Uberwachungshandlungen durch, dokumentieren die Ergebnisse und halten die festgelegten Mafnahmen nach. Sie
entwickeln die Methodologie fiir die Planung, Durchfiihrung und Dokumentation von Uberwachungshandlungen weiter.

Sie unterstiitzen an der Identifizierung und Analyse von Compliance-relevanten Regelungen im deutschen und europdischen
Regulierungsumfeld, kommunizieren diese und begleiten deren Umsetzung in der Bank.

Sie wirken bei der Implementierung und Optimierung von Compliance-Prozessen, ggf. durch Einsatz von technischen Losungen und
Automatisierungen von Arbeitsabldufen, mit.

Sie kommunizieren mit verschiedenen Fachabteilungen zur Abstimmung von Compliance-Mafinahmen und zur Unterstiitzung von
Prozessverbesserungen.

Was wir von Ihnen erwarten:

Sie haben eine Ausbildung oder ein Studium in den Bereichen Finanzwesen, Betriebswirtschaftslehre oder (Wirtschafts-) Informatik
erfolgreich abgeschlossen.

Sie konnten bereits Erfahrungen im Compliance-Bereich bei einer Wirtschaftspriifungs-/Beratungsgesellschaft und/oder einer Bank
oder in der Internen Revision einer Bank sammeln.

Idealerweise verfiigen Sie iiber technisches Know-how im Bereich Prozessautomatisierung, Datenmanagement oder
Schnittstellenentwicklung.

Sie interessieren sich fiir regulatorische Themen und mochten technische Losungen im Compliance-Kontext mitgestalten.
Sie denken analytisch, handeln proaktiv und haben Freude daran, bestehende Prozesse effizienter zu gestalten.
Sie bringen eine sehr gute Kommunikationsfdhigkeit in deutscher Sprache in Wort und Schrift mit.

Wir bieten:

Nachhaltig erfolgreiches Geschdftsmodell

Abwechslungsreicher statt eintoniger Alltag

Hohe Selbststdndigkeit und Eigenverantwortung

Berufliche Entwicklungsmoglichkeiten und Freiraum fiir eigene Ideen
Breites Bildungsangebot

Hybrides Arbeiten

Kaffee, Tee und Wasser kostenlos im Biiro

Betriebliche Altersvorsorge

Vermogenswirksame Leistungen

Steuerfreie Sachzuwendung

Sonderkonditionen innerhalb der S-Finanzgruppe (z.B. Einkaufsportal, Versicherungen, etc.)

Wir freuen uns auf Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des frithestmoglichen Eintrittstermins und Ihrer
Gehaltsvorstellung entweder per Mail an recruiting.de@frankfurter-bankgesellschaft.com oder postalisch an:

Frankfurter Bankgesellschaft (Deutschland) AG
Personalabteilung

Ilka Niedermeier

Junghofstrafie 26

60311 Frankfurt am Main

www.frankfurter-bankgesellschaft.com


https://www.frankfurter-bankgesellschaft.com/

