Frankfurter
Bankgesellschaft

PRIVATBANK | Zirich | Frankfurt

Die Frankfurter Bankgesellschaft Gruppe ist die Privatbank der Sparkassen-
Finanzgruppe und kooperiert mit iiber 83 Prozent der deutschen Sparkassen. Das
Kerngeschdft ist individuelles Wealth Management fiir vermogende
Privatpersonen, Unternehmerinnen und Unternehmer. Die Frankfurter
Bankgesellschaft Holding AG steuert die operativen Gesellschaften: die
Privatbanken in der Schweiz und in Deutschland, ein Multi-Family-Office sowie
die Mehrheitsbeteiligung IMAP M&A Consultants AG. Die Frankfurter
Bankgesellschaft Gruppe gehort zu den leistungs- und wachstumsstarksten
Privatbanken am deutschen Markt, verwaltet aktuell rund 23 Mrd. Euro und
wurde wiederholt als einer der besten Wealth Manager im deutschsprachigen
Raum ausgezeichnet. Moglich machen das unsere gruppenweit rund 400
motivierten Mitarbeitenden - sie fiillen die Betreuungsphilosophie «Eine Spur
personlicher» tdglich mit Leben. Schreiben Sie mit uns am ndchsten Kapitel dieser
Erfolgsgeschichte!

Die Frankfurter Bankgesellschaft sucht fiir den Bereich Qualititsmanagement einen

Juristen (w/m/d) fiir die Abteilung Grundsatzfragen &
Beschwerdemanagement

Ihre Aufgabengebiete:
B Beratung und Unterstiitzung bei der Identifikation, Analyse und Umsetzung rechtlicher Regelungen fiir das Geschdftsfeld Markt
B Bearbeitung von Kundenbeschwerden, einschliefflich der Koordination mit den Fachbereichen und deren Dokumentation

B Unterstiitzung bei der Erstellung und Aktualisierungen von Formularen, Vertrdgen und Informationen fiir Kunden; dies umfasst
auch die Beurteilung und Umsetzung rechtlicher Anderungen, insbesondere aufgrund einschldgiger Rechtsprechung

B Ansprechpartner der Beschdftigten im Wealth- und Portfoliomanagement bei fachlichen und rechtlichen Fragestellungen (bspw. zu
Konto- und Depot, Vermogensverwaltung und Anlageberatung)

Was wir von Ihnen erwarten:
W Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften (LL.B., LL.M., 1. oder 2. Staatsexamen)
B Berufserfahrung im Bankbereich und/oder grundlegende Kenntnisse des Bank- und Kapitalmarktrechts wiinschenswert

B Kenntnisse des deutschen und europdischen Regulierungsumfelds (u. a. ESG, MiFID, KWG, WpHG, MaRisk, MaComp, etc.) von
Vorteil

B Schnelle Auffassungsgabe, ausgeprdgte analytische und konzeptionelle Fihigkeiten sowie eine hohe Losungskompetenz und
prozessorientiertes Denkvermdgen gepaart mit Kreativitdt und Pragmatismus

B Selbststindige Arbeitsweise und starke Kommunikationskompetenz, gepaart mit Teamfdhigkeit und Freude an der Zusammenarbeit

B Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung, verbunden mit einer hohen Leistungs- und Lernbereitschaft, um sich in neue
Aufgaben und Themen einzuarbeiten

Wir bieten:

Nachhaltig erfolgreiches Geschaftsmodell

Hohe Selbststdndigkeit und Eigenverantwortung

Berufliche Entwicklungsmdglichkeiten und Freiraum fiir eigene Ideen
Breites Bildungsangebot

Hybrides Arbeiten

Kaffee, Tee und Wasser kostenlos im Biiro

Betriebliche Altersvorsorge

Steuerfreie Sachzuwendung

Sonderkonditionen innerhalb der S-Finanzgruppe (z. B. Einkaufsportal, Versicherungen etc.)

Wir freuen uns auf Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des frithestmoglichen Eintrittstermins und Ihrer
Gehaltsvorstellungen entweder per Mail an
recruiting.de@frankfurter-bankgesellschaft.com oder postalisch an:

Frankfurter Bankgesellschaft (Deutschland) AG
Personalabteilung

Christian Biemer

Junghofstrafie 26

60311 Frankfurt am Main

www.frankfurter-bankgesellschaft.com


https://www.frankfurter-bankgesellschaft.com/

