Frankfurter
Bankgesellschaft

PRIVATBANK | Zirich | Frankfurt

Die Frankfurter Bankgesellschaft Gruppe ist die Privatbank der Sparkassen-
Finanzgruppe und kooperiert mit nahezu 80 Prozent der deutschen Sparkassen.
Das Kerngeschadft ist individuelles Wealth Management fiir vermogende
Privatpersonen, Unternehmerinnen und Unternehmer. Zur Frankfurter
Bankgesellschaft Gruppe gehoren die Privatbank in Ziirich und ihre
Tochtergesellschaften: die deutsche Tochterbank mit insgesamt fiinf Standorten,
ein Multi-Family-Office sowie die Mehrheitsbeteiligung IMAP M&A Consultants
AG. Die Frankfurter Bankgesellschaft Gruppe gehort zu den leistungs- und
wachstumsstdrksten Privatbanken am deutschen Markt, verwaltet aktuell rund
CHF 18 Mrd. und wurde wiederholt als einer der besten Wealth Manager im
deutschsprachigen Raum ausgezeichnet. Moglich machen das unsere
gruppenweit rund 350 motivierten Mitarbeitenden - sie fiillen die
Betreuungsphilosophie «Eine Spur personlicher» tdglich mit Leben. Schreiben Sie
mit uns am ndchsten Kapitel dieser Erfolgsgeschichte!

Als Ergdnzung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Leiter/in Personal (w/m/d) im JobSharing 50-80%

Thre Aufgabengebiete:

B In dieser Schliisselfunktion beraten Sie die Geschdiftsleitung und Fiihrungskrafte in strategischen und operativen
Personalangelegenheiten

B Sie verantworten die Personalbedarfsplanung sowie Planung und Uberwachung des Personalbudgets

B Sie entwickeln moderne und zielfiihrende Recruiting-, Performance- und Management-Strategien entsprechend der
Unternehmensstrategie und Organisationsstruktur

B Als Hauptansprechpartner/in verantworten Sie das Personalentwicklungs-Konzept und sind ebenso fiir die
Fithrungskrafteentwicklung zustdndig

W Sie sind Sparringpartner/in und Berater/in fiir Fiihrungskrdfte und Mitarbeitende und stellen eine effiziente und zuverldssige
Kommunikation mit allen Schnittstellen des Unternehmens sicher

B Die Kldrung von arbeitsrechtlichen Fragestellungen sowie Grundsatzfragen der Personalbeschaffung, -auswahl- und -verwaltung
gehort ebenfalls zu Thren Aufgaben

W Sie fithren die Personalabteilung in kooperativer Art, motivieren ihre Teammitglieder und unterstiitzen sie bei ihrer
Weiterentwicklung sowie bei der gemeinsamen kontinuierlichen Optimierung der Personalprozesse

B Leitung von bzw. Mitarbeit bei verschiedenen Personalprojekten

Was wir von IThnen erwarten:

B Erfolgreich abgeschlossenes Studium und/oder mehrjdhrige Erfahrung in Human Resources vorzugsweise bei einem

Finanzdienstleister
B Strukturiertes und konzeptionelles Denkvermdogen, verbunden mit der Fahigkeit und Motivation gute Losungen zu finden
B Fiihrungserfahrung erwiinscht
B Zielorientierung, Durchsetzungsvermdogen, Belastbarkeit und Konfliktfahigkeit
B Selbststandiger Arbeitsstil mit hohem Qualitdtsanspruch
B Hohes Mass an Eigenverantwortung und -initiative
B Hohe Kommunikations- und Koordinationsfdhigkeit, insbesondere im Umgang mit unterschiedlichsten Gesprachspartnern
B Sicherer Umgang mit den gdngigen MS-Office-Produkten
B Sehr gute Deutschkenntnisse
Wir bieten:

B Sehr gutes Team mit hohem Teamspirit
B Nachhaltig erfolgreiches Geschdftsmodell
B Hohe Selbststandigkeit und Eigenverantwortung

B Berufliche Entwicklungsmoglichkeiten und Freiraum fiir eigene Ideen

Attraktive Anstellungsbedingungen und Freiraum fiir eigene Ideen sowie ein dynamisches, professionelles Arbeitsumfeld mit moderner
Infrastruktur mitten in der Stadt Ziirich warten auf Sie.

Bitte senden Sie Ihre kompletten Unterlagen vorzugsweise iiber das Personio-Bewerbungssystem:

Personio

oder an personal.ch@frankfurter-bankgesellschaft.com.
Fiir Fragen steht Thnen Frau Astrid Neukomm, HR-Spezialistin, Telefon +41 44 225 36 23 gerne zur Verfiigung.

www.frankfurter-bankgesellschaft.com
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